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MENSAGEM DA DIRIGENTE



MENSAGEM DA DIRIGENTE
Em 2023 buscamos promover a gestão previdenciária dos servidores do Município de Valença do Piauí de forma ética, transparente e legal por meio de

uma prestação de serviços voltada para a excelência. Para isso, contamos com o esforço e compromisso dos membros dos órgãos colegiados,

Conselhos Deliberativo e Fiscal e Comitê de Investimentos. Dentre as ações desenvolvidas em 2023 destacamos: 1. Oferta de Curso de Formação para

obtenção da Certificação Profissional da Secretaria de Previdência-SPREV, exigência para gestores de previdência, membros da equipe gestora,

conselheiros titulares e membros do comitê de investimentos, onde obtivemos êxito na prova aplicada pelo Instituto TOTUM, credenciada pela SPREV. 2.

Adesão à Prova de Vida, ferramenta de apoio à gestão da comprovação de vida dos beneficiários dos Regimes Próprios de Previdência Social – RPPS,

através do CADPREV, pelo aplicativo Meu Gov.br via reconhecimento facial, buscando a eficiência no procedimento e consequentemente a redução de

gastos públicos com pagamentos de benefícios indevidos. 3. Com toda a logística do Poder Executivo, com o apoio da Secretaria de Administração e a de

Comunicação a inclusão no site mantido pelo município, uma aba exclusiva para o RPPS, para transparência dos atos do Valença Prev; 4. Obtenção de

volume expressivo de recursos, através do COMPREV-sistema de compensação previdenciária, com o envio de requerimentos ao Regime Geral de

Previdência Social-RGPS; 5. Recepção e concessão, em 2023, de 32 (trinta e dois) Processos de Aposentadorias e 02 (duas)Pensões, totalizando 119

Aposentadorias e 08 Pensões mantidas atualmente pelo RPPS. 6. Organização da documentação para a Prestação de Contas mensal, Folha de

Pagamento dos beneficiários, Avaliação Atuarial e Demonstrativos de Recursos e Investimentos. Também em 2023, foi adquirido Material Permanente com

recursos do RPPS, pela primeira vez, com a devida autorização do Conselho Deliberativo, sendo realizado o Tombamento com as devidas etiquetagens,

Termo de responsabilidade e utilização e fotos dos mesmos: 02 computadores / 01 impressora / 02 cadeiras giratórias / 03 cadeiras estofadas fixas / 01

mesa redonda para reunião / 01 aparelho de ar condicionado / 01 HD Externo de 1TB / 02 estabilizadores de energia / 01 Purificador de água. Aproveitando

a oportunidade, queremos convidar cada servidor para ser um Conselheiro do Valença Prev, participando de um dos órgãos colegiados do mesmo,

Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e do Comitê de Investimentos. Cada membro é indicado por um dos Poderes-Executivo e Legislativo e pelo

Sindicato dos servidores públicos, no caso de Valença o SINDSERV e dizer da importância dessa participação tanto para os próprios servidores como

para a Gestão. Aqui queremos externar nossa gratidão pela grande colaboração que os membros desses órgãos têm dispensados até o momento.

Queremos também parabenizar ao Prefeito Municipal, pelo esforço que tem dispensado, para manter os repasses de recursos ao Valença Prev, com

compromisso e seriedade. Salientar que não existem débitos de repasses, no momento, no que se refere às obrigações dos Poderes Executivo e

Legislativo. E para finalizar, dizer que no ano de 2024 continuaremos com o compromisso de cumprir com nossa missão, prestando bons serviços com

humanidade e seriedade, aliados a uma total transparência na gestão dos recursos, buscando a sustentabilidade financeira e atuarial desse regime com a

participação de todos os servidores para juntos realizamos uma gestão efetiva. Valença do Piauí (PI) fevereiro de 2024.

Maria de Fátima Machado Lira Gerente de Previdência



VALENÇA PREV – LEIS 
MUNICIPAIS

• LEI 1.254/2017, DE 07/04/2017 (D.O.M. 10/04/2017) –
INSTITUI O RPPS MUNICIPAL.

• LEI 1.326/2021, DE 09/11/2021 – ALTERA 1.254/17.

• LEI 1.356/2023, DE 23/02/2023 – REAJUSTE PISO SALARIAL 
MAGISTÉRIO PÚBLICO MUNICIPAL.

• LEI 1.384/2023, DE 19/09/2023 - REAJUSTE SALARIAL 
PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM.

• LEI 1.365/2023, DE 28/03/2023 – CONSOLIDAÇÃO E 
REESTRURAÇÃO DO QUADRO DE PESSOAL.

• LEI 1.122/2009, DE 29/12/2009 – PLANO DE CARREIRA 
PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO.

• LEI 861/1997, DE 27/10/1997 – REGIME JURÍDICO SERVIDOR

• LEI ORGÂNICA, 30/03/1990 – LEI ORGÂNICA MUNICIPAL



VALENÇA PREV – FUNDO PREVIDENCIÁRIO 
DO MUNICÍPIO DE VALENÇA

• FUNDO PREVIDENCIÁRIO VINCULADO À SECRETARIA DE 
ADMINISTRAÇÃO

• CONSELHO DELIBERATIVO (5), TODOS DO QUADRO 
EFETIVO, INDICADOS: 2 EXECUTIVO, 1 LEGISLATIVO, 1
INATIVO E 1 EFETIVO INDICADOS PELO SINDICATO, SENDO 
QUE ESTE SERÁ O PRESIDENTE.

• CONSELHO FISCAL (3), SENDO DO QUADRO EFETIVO OS 
INDICADOS PELO EXEC. E LEGISL., E UM INATIVO  
INDICADO PELO SINDICATO.

• GERENTE DE PREVIDÊNCIA E ASSISTENTE ADM E FINANC., 
AMBOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO INDICADOS PELO 
PODER EXECUTIVO.

• COMITÊ DE INVESTIMENTOS (3)



ADOÇÃO DE PLANEJAMENTO 
ESTRATÉGICO: UM DESAFIO

• MACRO E MICROCOSMO DO RPPS

• VIRTUDES E RISCOS

• O QUE SER NO CURTO, MÉDIO E NO LONGO PRAZO

• VISÃO / MISSÃO / VALORES

• OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

• CADEIA DE VALORES DO RPPS: INSTITUCIONAIS, GERENCIAIS,
ORGANIZACIONAL, INVESTIMENTOS, E COMUNICAÇÃO

• MARIZ SWOT: FORÇAS / FRAQUEZAS / OPORTUNIDADES /
AMEAÇAS

• PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO

• CRONOGRAMA DE AÇÕES

• ACOMPANHAMENTO



PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO - VALORES
• MISSÃO:

• “ASSEGURAR A CONCESSÃO CORRETA E MANUTENÇÃO
EFICAZ DE APOSENTADORIAS E PENSÕES NO ÂMBITO DOS
SERVIDORES PÚBLICOS EFETIVOS DO MUNICÍPIO, AO
TEMPO EM QUE GARANTE SUSTENTABILIDADE E
FORTALECIMENTO DA UNIDADE GESTORA DA
PREVIDÊNCIA”.

• VISÃO:

• “SER RECONHECIDO PELA EXCELÊNCIA NO ATENDIMENTO
AOS SERVIDORES ATIVOS E INATIVOS DO MUNICÍPIO,
MEDIANTE UMA GESTÃO EFICIENTE E TRANSPARENTE”.

• VALORES:

• “CREDIBILIDADE E TRANSPARÊNCIA; ÉTICA E PROBIDADE;
QUALIDADE E RESPONSABILIDADE; SUSTENTABILIDADE
FINANCEIRA; EFICIÊNCIA E EFICÁCIA;
COMPROMETIMENTO “.



OBJETIVOS ESTRATÉGICOS – METAS PRINCIPAIS

• ADESÃO AO PROGRAMA PRÓ-GESTÃO – NO ANO DE 2023, FOI IDENTIFICADA COMO A

MAIOR FRAQUEZA DO VALENÇA PREV A NÃO ADESÃO AO PROGRAMA DE

CERTIFICAÇÃO INSTITUCIONAL E MODERNIZAÇÃO DA GESTÃO DOS RPPSs – PRÓ-

GESTÃO. A CERTIFICAÇÃO É UM PROCESSO DE RECONHECIMENTO DA EXCELÊNCIA E

DAS BOAS PRÁTICAS DE GESTÃO, E VISA ATESTAR A QUALIDADE E A

FUNCIONALIDADE DE SERVIÇOS. EMBORA CONTE COM CERTIFICAÇÕES PONTUAIS,

HÁ NECESSIDADE DE IMPLEMENTAÇÃO DE UM PROGRAMA CONSISTENTE E

CONTÍNUO.

• RECADASTRAMENTO DE SERVIDORES PÚBLICOS EFETIVOS MUNICIPAIS – AO LONGO

DO ANO DE 2023 FOI DESENVOLVIDO UM “PLANO DE AÇÃO”, CONSISTENTE EM:

• CRIAR GRUPO DE COORDENAÇÃO DO CENSO CADASTRAL PREVIDENCIÁRIO;

• PROPOR MINUTA DE DECRETO INSTITUIDOR DO CENSO CADASTRAL PREVIDENCIÁRIO;

• APROVAR CRONOGRAMA DE REALIZAÇÃO (PROPOSTA PARA 1º SEMESTRE 2024, E

REPETIÇÕES ANUAIS NOS MESES DE MARÇO);

• APROVAR PLANO DE DIVULGAÇÃO;

• COORDENAR ROTINA PARA O ATENDIMENTO DOS SERVIDORES PÚBLICOS DE CARGO

EFETIVO;

• REGISTRO DOS DADOS E DE DOCUMENTOS OBTIDOS PELO O CENSO;



PIRÂMIDES ETÁRIAS DO BRASIL: 
1980, 2010 E 2022

IDOSOS      (+65 ANOS):   4,0  -  7,4 - 10,9%

CRIANÇAS  (-14 ANOS): 38,2 - 24,1 – 19,8%



SISTEMA DE CONTROLE 
DE RPPS

• GESTORES: DUPLO CONTROLE DE MOV. FINANCEIRA.

• CONTABILIDADE – EMPENHOS E EXECUÇÃO: EXTRATOS
BANCÁRIOS (CONTAS CORRENTE E INVESTIMENTOS),
GUIAS DE RECOLHIMENTO, FOLHA DE PAGAMENTO DE
APOSENTADOS/PENSION., E NOT.FISCAIS E RECIBOS.

• MATRIZ DE SALDOS CONTÁBEIS (SINCOFI), DOC WEB
TCE/PI.

• CONSELHOS ADM/DELIBERATIVO E FISCAL.

• PREFEITURA E CÂMARA DE VEREADORES.

• MIN. DA PREVIDÊNCIA / DEPTO. DE REGIMES PRÓPRIOS –
SISTEMAS CADPREV e GESCON (CF, ART. 40 / LEI 9.717/1998
/ PORT. MTP 1.467/2022).

• TCE / PI: CONTROLE EXT. / IN 01/2022 / IN 02/2023 / IN
05/2023.



DRAA – DEMONSTRATIVO DE 
RESULTADO DA AVALIAÇÃO 

ATUARIAL (ANUAL)

• AVAL. ATUARIAL: ESTUDO QUE PROJETA O FUTURO DOS
SERVIDORES COM BASE NOS DADOS BIOMÉTRICOS,
DEMOGRÁFICOS E ECONÔMICOS, A FIM DE GARANTIR OS
RECURSOS NECESSÁRIOS AOS BENEFÍCIOS.

• BASEIA-SE EM DADOS DOS RECURSOS HUMANOS, COMO
CARGO, REMUNERAÇÃO, DATAS DE NASCIMENTO E INGRESSO
NO SERVIÇO PÚBLICO, ESTADO CIVIL, DEPENDENTES, E OS
CRUZA COM A TÁBUA DE VIDA DO IBGE.

• BASEIA-SE EM TAXA DE JUROS E PREVISÃO INFLACIONÁRIA.

• PROJETA AS RECEITAS E DESPESAS ATUARIAIS.

• SUGERE AS ALÍQUOTAS DE CONTRIBUIÇÕES
PREVIDENCIÁRIAS.



POLÍTICA DE 
INVESTIMENTOS (ANUAL)

• RESOLUÇÃO CMN Nº 4.963, DE 25/11/2021, QUE DISPÕE 
SOBRE AS APLICAÇÕES FINANCEIRAS DOS RPPS.

• A POL. INVEST. DEVE SER APROVADA E PUBLICADA PELO 
CONSELHO ADM/DELIBERATIVO.

• ANALISA A CONJUNTURA MACROECONÔMICA E POLÍTICA 
INTERNACIONAL E REGIONAL, E ESTABELECE UMA 

POLÍTICA PARA AS ALOCAÇÕES FINANCEIRAS EM FUNDOS 
FINANCEIROS DE RENDAS FIXA OU VARIÁVEL, 

INVESTIMENTOS NO EXTERIOR OU FUNDOS IMOBILIÁRIOS.



DIPR: DOCUMENTO INFORMAÇÕES 
PREVIDENCIÁRIAS E REPASSES (BIMESTRAL):

• FOLHAS DE PAGAM. DOS SERV. EFET. / UNID. PREST. DE 
CONTAS: VALOR BRUTO E BASE DE CÁLCULO

• LEI MUNICIPAL FIXANDO ALÍQUOTAS DE 
CONTRIBUIÇÃO (PATRONAL E DE SERVIDORES)

• GUIAS DE RECOLHIMENTO

• COMPROVANTES DE PAGAMENTO



DAIR: DOCUMENTO DAS APLICAÇÕES E 
INVESTIMENTOS DOS RECURSOS (BIMESTRAL):

• BANCO 01

• CONTA CORRENTE . CONTA TAXA DE ADM

• INVESTIMENTO 01 .INVEST. 02    .INVEST. 03   (...)

+ SALDO ANTERIOR ...

+ APLICAÇÕES

- RESGATES

+ JUROS

= SALDO FINAL

• BANCO 02

...



AVALIAÇÃO ATUARIAL 2023

• DATA BASE DOS DADOS: 31/12/2022

• INFLAÇÃO: IPCA %a.a.

• JUROS: 5%a.a.

• CUSTEIO SUGERIDO:

• TAXA SERVIDOR.................: 14%

• TAXA DO ENTE...................: 16%

• TAXA DE ADMINISTRAÇÃO:   2%

• TOTAL................................:  32%

• GRANDES NÚMEROS (IMPACTO NO FUTURO):

• BENEFÍCIOS A CONCEDER (VALOR FUTURO): R$ 104.092.678,93

• BENEFÍCIOS CONCEDIDOS (VALOR FUTURO): R$ 118.938.193,85

• DÉFICIT ATUARIAL A EQUACIONAR..............: (R$ 198.598.462,40)



FOLHA E CONTRIBUIÇÃO

• FOLHA SERVIDORES EFETIVOS DEZ/2023:                      

• BRUTO..................:  R$ 1.513.188,39 

• B.CÁLC PATRONAL: R$ 1.306.878,36

• B.CÁLC SERVIDOR: R$ 1.304.191,19

• QUANTIDADE SERVIDORES EFETIVOS: 419

• ALÍQUOTAS:

• PATRONAL: 16% 

• SERVIDOR : 14%

• CONTRIBUIÇÃO:

• PATRONAL: R$ 209.100,54

• SERVIDOR : R$ 182.586,77

• TOTAL........: R$ 391.687,31



APOSENTADOS E PENSIONISTAS
DEZEMBRO DE 2023

. FOLHA APOSENTADOS.: R$ 655.563,43 (110)

• FOLHA PENSIONISTAS:  R$   16.543,18 (08)

• TOTAL..........................:   R$ 672.106,61

• DÉFICT..........................:  - R$ 280.419,30        



POLÍTICA DE INVESTIMENTOS

• A POLÍTICA DE INVESTIMENTO/2023, APROVADA PELO CONSELHO
DELIBERATIVO DO CASTELO DO PIAUÍ PREV, AUTORIZA A SEGUINTE
APLICAÇÃO DOS RECURSOS DO FUNDO PREVIDENCIÁRIO:

• RESOLUÇÃO CMN Nº 4.963, DE 25/11/2021, QUE DISPÕE SOBRE AS
APLICAÇÕES DOS RECURSOS DOS REGIMES PRÓPRIOS DE
PREVIDÊNCIA.

• ART. 7º. NO SEGMENTO DE RENDA FIXA, AS APLICAÇÕES DOS
RECURSOS DOS RPPS SUBORDINAM-SE AOS SEGUINTES LIMITES:

• I - ATÉ 100% (CEM POR CENTO) EM:

• ...

• B) COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO CLASSIFICADOS COMO
RENDA FIXA...



INVESTIMENTOS (DEZ/2023)

•CAIXA ECONÔMICA FEDERAL:

•

•R$ 11.751.381,22

(OBS: EM 2022, R$ 6.431.748,72)



INVESTIMENTOS: DESEMPENHO
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INVESTIMENTOS: EVOLUÇÃO



ACORDOS DE PARCELAMENTOS VIGENTES

• Nº 0678/2019 - R$ 431.139,76 - 03/09/2019 - PG 53/60 – MÊS R$ 11.803,18

• Nº 0104/2020 - R$ 362.871,18 - 06/02/2020 - PG 48/60 - MÊS  R$   9.551,91

• Nº 0359/2020 - R$ 846.192,45 - 03/07/2020 – PG 43/60 - MÊS R$  21.789,37

• Nº 0584/2020 - R$ 296.582,86 - 02/12/2020  - PG 38/60 - MÊS R$   7.222,79

• Nº 0446/2021 - R$ 293.435,78 - 18/02/2021  - PG 36/60 - MÊS R$   6.965,48

• Nº 0525/2021 - R$ 425.259,25 - 17/03/2021  - PG 35/60 - MÊS R$   9.969,44

• N° 0249/2023 - R$ 480.440.77 - 28/07/2023 - PG 03/60 - MÊS R$   8.369,65

• Nº 0357/2023 - R$ 367.669,66 - 22/11/2023 - PG 03/60 - MÊS R$   6.260,17

• R$  81.932,29



COMPREV – VALORES RECEBIDOS EM 
2023

A COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA RESULTA EM
PAGAMENTOS DO REGIME DE PREVIDÊNCIA DE ORIGEM DO
SERVIDOR (P.EX. INSS) PARA O INSTITUIDOR DA
APOSENTADORIA (P.EX. BOM PREV). EM 2023, ESTE
RECEBEU O SEGUINTE VALOR:

TOT: R$ 7.155.926,49



CRP E INFORMATIVOS MIN. PREVIDÊNCIA

• CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIÁRIA – CRP/ADM:

• EMITIDO EM 27/12/2023, VÁLIDO ATÉ 24/06/2024

• DEMONSTRATIVO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS - DPIN:     2023

• DEM. DAS APLICAÇÕES E INVEST.  RECURSOS   – DAIR:     DEZ/2023

• DEM. DE INFORM. PREVIDENCIÁRIAS E REPASSES - DIPR: DEZ/2023

• DEM. DO RESULTADO DA AVALIAÇÃO ATUARIAL    - DRAA:        2023



ANÁLISE DE PROCESSOS DE BENEFÍCIOS

Valença                                            2021   2022   2023

APOSENTADORIA DEFERIDA                   13        17        30

APOSENTADORIA INDEFERIDA                 1          4          4

PENSÃO                                                     3          3          2

DILIGÊNCIA                                               0          0          1

IMPOSTO DE RENDA                                 0          0          5                   

REVOGAÇÃO DE APOSENTADORIA          0          1          2

TOTAL                                                       17        25        44



VALENÇA PREV – COMPOSIÇÃO 1



VALENÇA PREV – COMPOSIÇÃO 2
Comitê de Investimento:

Francivaldo dos Santos Cunha 27/05/2021
Carlos Wagner da Silva Rosa 27/05/2021
Evandro Nogueira de Castro 28/07/2023

Conselho Deliberativo:
Ivanildo Paulo da Silva 23/11/2021

Evandro Nogueira de Castro 28/07/2023
Clemilde Maria Ferreira Chaves 31/05/2021
Francivaldo dos Santos Cunha 25/09/2017

Eliana de Melo Veloso 19/01/2024
Eunice Maria da Silva 19/03/2021

Antonio Carlos de Carvalho Moura 22/05/2023
Gardenia dos Anjos Silva 23/11/2021

Lídia de Sousa Silva 23/11/2021
Teresa de Araújo Barbosa 23/11/2021

Conselho Fiscal:
Raquel Soares da Silva 23/11/2021

Maria da Fátima Bezerra de Sousa Caetano 18/05/2023
Francisca das Chagas Sousa 15/09/2020

Marly Rodrigues da Silva Sepúlvida 23/11/2021
Hercierlling Rego da Silva 18/05/2023

Vanete Ferreira da Silva Lopes 15/09/2020



DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS 
APLICADAS AO SETOR PÚBLICO - DCASP 

• São a representação estruturada da situação patrimonial,
financeira e do desempenho da entidade, e devem subsidiar a
tomada de decisão, a prestação de contas e a responsabilização
da entidade quanto aos recursos que lhe foram confiados.

• São compostas por 5 DEMOS:

• Balanço Patrimonial (BP), que evidencia, qualitativa e
quantitativamente, a situação patrimonial da entidade pública;

• Balanço Orçamentário (BO), que evidencia a execução do
orçamento;

• Balanço Financeiro (BF), que demonstra a receita e a despesa
orçamentárias, bem como os recebimentos e os pagamentos de
natureza extraorçamentária;

• Demonstrações das Variações Patrimoniais (DVP), que detalham as
mutações no patrimônio da entidade;

• Demonstrações dos Fluxos de Caixa (DFC), que descrevem as
movimentações de recursos monetários.



BALANÇO PATRIMONIAL



BALANÇO ORÇAMENTÁRIO



BALANÇO FINANCEIRO



VARIAÇÕES PATRIMONIAIS



DEMONSTRAÇÕES DOS FLUXOS DE CAIXA 1



DEMONSTRAÇÕES DOS FLUXOS DE CAIXA 2



DEMONSTRAÇÕES DOS FLUXOS DE CAIXA 3



DOCUMENTOS PARA O TCE-PI
(BALANCETE MENSAL)



HIPERLINKS

• Lei nº 1254/2017: Cria o RPPS do município de Valença do Piauí, de conformidade com a

Legislação Federal e adota outras providências.

• Atas Conselho Fiscal – 2023

• Atas Conselho Deliberativo – 2023

• Atas Comitê de Investimento – 2023

• Avaliação Atuarial – 2023

• Política de Investimento e Ata de Aprovação Assinada – 2023

• Publicação da Política de Investimento e Ata de aprovação – 2023

• Imprensa

about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank


Obrigado !
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